Aktorzy:
Uczestnik  ( domyślny )
Trener
Administrator
Wszyscy aktorzy:
Logowanie do systemu:
1. Użytkownik na stronie logowania podaje swój służbowy adres e-mail i naciska przycisk zaloguj.
2. Jeżeli adres e-mail znajduje się na białej liście  - wysyłany jest e-mail z linkiem do logowania ważnym zdefiniowaną liczbę godzin 
3. Użytkownik loguje się do swojej skrzynki e-mail, po kliknięciu na link jest logowany do systemu. Po zalogowaniu się link traci ważność.	Comment by jacek: Mamy dwa sposoby logowania: z założeniem profilu i bez założenia profilu.  Sposób z założeniem profilu jest zbieżny z Państwa wymaganiami. Link jest ważny 3 dni.
Zakładanie konta
1. Przy pierwszym logowaniu użytkownik proszony jest o wypełnienie formularza rejestracyjnego zawierającego niezbędne dane. Lista pól formularza jest zdefiniowana w XML.	Comment by jacek: Mamy zdefiniowaną liczbę pól rejestracji + możemy dodać tzw formularz uzupełniający ( dowolny). Nie operujemy tutaj na xml bo nie ma potrzeby. Formularz uzupełniający może składać się dowolnej liczby pól i różnych rodzajów z dodawaniem plików włącznie.
Formularz zawiera pola tekstowe, liczbowe, walidowane ( np. pesel), pola jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru.
2. Po wypełnieniu i zatwierdzeniu formularza dane są zapisywane w bazie danych. 
3. Na podstawie formularza następuje automatyczne przypisanie do grup. ( Np. jak wybrano dział technicnzy, dziekant itp. To administracja, jak wybrano instytut jako miejsce pracy – pracownicy naukowi.)	Comment by jacek: Przypisanie do grupy wykonuje użytkownik po prostu określając tą grupę. Nie dzieje się to na podstawie pól innych.
4. Użytkownik przenoszony jest do zapisu na szkolenia.
Podgląd / edycja / kasowanie danych
1. Użytkownik widzi wszystkie wypełnione przez siebie dane
2. Po kliknięciu w link edytuj przenosi się do formularza podobnego do rejestracji i może edytowac swoje dane. 
3. Dostępna jest opcja usunięcia konta i danych osobowych.
Aktor uczestnik:
Zapisy na szkolenia
1. Po wejściu użytkownik widzi listę modułów, do których jest uprawniony. Uprawnienia do modułów wynikają z formularza rejestracyjnego.
2. Po kliknięciu na moduł rozwija się lista  konkretnych szkoleń 
a. Temat szkolenia. Po kliknięciu na temat uczestnik może przeczytać obszerny opis szkolenia,
b. Adresaci ( np. dedykowane pracownikom dziekanatów)
c. Data i godzina szkolenia
d. Liczba wolnych miejsc
e. Liczba miejsc  rezerwowych	Comment by jacek: Nie ograniczamy liczby miejsc rezerwowych
f. Przycisk zapisz się  ( jeżeli zapisany – edytuj zapis)
3. Przy zapisie na szkolenie uczestnik jest przenoszony do strony z zapisem, na którym może wydrukować  dokumenty projektowe. 	Comment by jacek: Może pobrać załaczniki?
Moje szkolenia
1. Po wejściu w zakładkę uczestnik może wyświetlić:
a. Szkolenia na których był,
b. Szkolenia, na które jest zapisany
2. Możliwość wypisania się ze szkolenia.
3. Możliwość wydrukowania formularza zgłoszeniowego na konkretne szkolenie ( stare, albo to na które jest się zapisanyn)	Comment by jacek: Takie funkcjonalności nie mamy.

 
Wydruk dokumentów
1. Możliwość wydrukowania formularza zgłoszenia do projektu
2. Możliwość wydrukowania formularzy rekrutacyjnych na konkretne szkolenia.
Aktor administrator:
Zarządzanie użytkownikami:
1. Tworzenie grup użytkowników, dodawanie/ usuwnaie z grup.
2. Możliwość zmiany statusu: Nowy, Zweryfikowany, Zablokowany
3. Usuwanie użytkowników
4. Przeglądanie listy, sortowanie
5. Edycja danych użytkownika
6. Ręczne dodawanie użytkowników ( np. trenerów )
Zarządzanie szkoleniami
1. Dodawanie / usuwanie / edycja bloków szkoleń.
2. Dodawanie usuwanie / edycja  szkoleń: tworzone są instancje szkoleń posiadające:	Comment by jacek: U nas nazywa się to terminy
a. Tytuł
b. Opis – tekst sformatowany
c. Datę / Godzinę
d. Lokalizację
e. Liczbę miejsc podstawowych
f. Liczbę miejsc rezerwowych
g. Prowadzących: Pierwszy trener/ Drugi trener – wybór z listy.
h. Czas trwania. 
3. Wyświetlanie szczegółów szkolenia 
4. Drukowanie dokumentów dotyczących szkolenia:
a. Karta  szkolenia bez danych osobowych:  zanonimizowani uczestnicy per stanowisko/p łeć, liczba osób, trenrzy, data, godzina, tytuł, opis
b. Protokół szkolenia
c. Lista obecności z danymi osobowymi.
Zarządzanie zapisami:
1. Widzimy listę wszystkich szkoleń, pogrupowanych w bloki
2. Po wejściu w szkolenie widać listę uczestników. Każdy zapis może być weryfikowany, po weryfikacji uczestnik dostaje potwierdzenie pocztą elektroniczną.
3. Po kliknięciu na uczestnika pojawia się zakładka ze szczegółami zapisu. Można na niej wydrukować kartę zgłoszenia na szkolenie oraz Kartę zgłoszenia do projektu.
4. Możliwe jest wypisanie osoby ze szkolenia
5. Możliwe jest administracyjne zapisanie na szkolenie.
Raportowanie i przypomnienia:
1. Listy 
a. szkoleń w danym okresie 
b. szkoleń danego trenera
c. szkoleń danego uczestnika
2. Przypomnienia:
a. Wysyłane trenerom z ich lista szkoleń – po każdej aktualizacji w systemie	Comment by jacek: Takiej funkcjonalności dla trenerów nie mamy
b. [bookmark: _GoBack]Uczestnikom przed szkoleniem.

