STATUT

DWUJEZYCZNEGO LICEUM OGOLNOSZTALCACEGO

W LUBONIU

Statut Dwujezycznego Liceum Ogolnoksztalcacego w Luboniu zostal opracowany na
podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze

zm.) oraz aktow wykonawczych ~ do Ustawy.
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Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:1)Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumiec

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

1) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku

o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

2) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Luboniu, sktadajacy sie ze
Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddzialami Dwujezycznymi w Luboniu oraz Dwuj¢zycznego

Liceum Ogolnoksztatcagcego w Luboniu;
3) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Luboniu;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem uczeszczajacym do Zespotu Szkot

w Luboniu;
5) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespotu Szkot w Luboniu;

6) oddziat dwujezyczny — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem
nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes$¢ historii dotyczaca historii Polski 1 czes§¢
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zaj¢cia edukacyjne wybrane
sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, czes¢ geografii odnoszaca si¢

do geografii ogolnej, czes$¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

ROZDZIAL 1

NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ CELE I ZADANIA



§1.

Nazwa i typ szkoty

1. Nazwa szkoty uzywana w pelnym brzmieniu to: Dwujezyczne Liceum Ogdlnoksztatcace w

Luboniu;

2. Oznaczenie siedziby szkoty: ul. ul. Jana Henryka Dabrowskiego 2A , 62-030 Lubon.

§2.

Piecz¢¢ szkoty

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami jej stosowania:

1) urzedowa pieczeciag szkoly jest metalowa, ttoczona piecze¢ okragla zawierajgca posrodku

wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy
nazwie jednostki;

2) piecze¢ urzedowa szkoly (z godtem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak:

a) $wiadectwo - (§wiadectwo szkolne promocyjne, §wiadectwo ukonczenia szkoty),

b) kopie $§wiadectwa ukonczenia szkoty,

¢) legitymacja szkolna,

3) $wiadectwa 1 inne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukow pieczecig urzgdowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktérych uzywa si¢
pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm; zasady uzywania pieczeci urzedowej szkoty sg zawarte
takze w instrukcji kancelaryjnej szkoty.
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2. W innych celach niz opisanych w pkt 1 szkota uzywa pieczatek prostokatnych —

szczegblowe zasady ich uzywania sg zawarte w instrukcji kancelaryjnej szkoty.

§ 3.

Organ prowadzacy szkote

Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Lubon z siedzibg przy placu Edmunda

Bojanowskiego 2, 62-030 Lubon.

§ 4.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedziba

przy ul. Kosciuszki 93, 60-101 Poznan.

§ 5.

Cele 1 zadania Szkoty

Misja

W naszej spolecznosci szkolnej ,,wzmacniamy korzenie i rozwijamy skrzydia”.
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Patrzymy dalej, widzimy wigce;.

Wizja

1. Dbamy o kultywowanie tradycji, rozwijamy postawy patriotyczne.

2. Odkrywamy, rozwijamy i promujemy mocne strony, pasje i oraz talenty.

3. Uczymy kazdego w zgodzie z jego mozliwos$ciami i potrzebami.

4. Uczymy bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

5. Stosujemy innowacyjne metody pracy.

6. Otwieramy si¢ na potrzeby innych i pracujemy w atmosferze petnej szacunku i tolerancji.

7. Wyrdzniamy si¢ klasami dwujezycznymi.

Nasz absolwent jest:

samodzielny, odpowiedzialny i prawy,

majacy poczucie wlasnej wartosci,

otwarty na wyzwania zmieniajacego si¢ $wiata,

wrazliwy na potrzeby innych,

stosujacy wiedze w praktyce,

przygotowany do wspotpracy.



1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczego6lnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia

we wspolczesnym $wiecie;

2) kieruje samodzielng naukg stuchaczy, ulatwiajac im osiagniecie jak najlepszych wynikow

W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie;

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspdlzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemoéw, prezentowania

wtasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspdluczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programow

I indywidualnego toku nauczania,
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k) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztalttowania

umiejetnosci,
1) doskonalenie umiejgtnosci myslowo-jezykowych,

}) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z

roznych dyscyplin,

m) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i1 przemyslanych sadéw,

uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

n) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-

tworczymi,
0) rozwijanie wrazliwos$ci spolecznej, moralnej 1 estetyczne;j,

p) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej

rozumienie,

r) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $§wiata i

zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
5) urzeczywistnia nastgpujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym

i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista

1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i Zyczliwos¢,
C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda myS$li, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie

odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
) poszanowanie whasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
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ROZDZIAL 2

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIJE

§ 6.

1.0rganami Dwujezycznego Liceum Ogdlnoksztalcacego wchodzacego w sktad Zespotu

Szkot im. Kryptologéw Poznanskich sa:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W Zespole Szkot dziata jedna, wspolna dla Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Dwujezycznego Liceum Ogolnoksztatcacego: Rada Pedagogiczna,
natomiast dwie Rada Rodzicéw oraz dwa Samorzady Uczniowskie — osobne dla szkoty

podstawowej i liceum

§7.

Dyrektor szkoty

1.Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢, na zasadach okreslonych w art. 63 Ustawie -

Prawo oswiatowe.

2. Szczegbtowe zadania Dyrektora okreslajg ustawy, rozporzadzenia i niniejszy Statut.
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3. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) Kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, w tym wydaje decyzje

1 zarzadzenia;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

z zastrzezeniem art. 62. ust. 2 Ustawy - Prawo $wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

i czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade

pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow;

10) dba o powierzone mienie;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady

pedagogicznej;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych: dokonuje oceny pracy
nauczycieli, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, powierza stanowisko wicedyrektora

i odwoluje go po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, kontroluje spetnianie obowiazku



szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku

szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

niebedacych nauczycielami,
15) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci szkoty ze

szczegolnym uwzglednieniem jakosci jej pracy;
17) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczna,

rodzicami 1 Samorzgdem Uczniowskim;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

20) ustala, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli 1 po zasig¢gnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej, zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacy w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

21)  Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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22) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia

imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wla$ciwej realizacji tej opieki.

§ 8.

Nieobecnos¢ dyrektora

1.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.
§9.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrebnym dokumentem.

5. Rada obraduje na zebraniach.

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
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8. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych

w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem

ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania;
7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;
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10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych

stanowisk.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchylony

2) wyraza opini¢ o przyznaniu stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;
3) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole;

5) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu

wychowawczo-profilaktycznego;

6) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 10.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow:

1) w sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, na rodzicoéw kazdego ucznia przypada jeden
glos. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym;

3) wybrana w ten sposob Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym
okresla:

a) wewngetrzng strukture rady,

b) tryb jej pracy,

C) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych, wyboru
przedstawiciela rady oddziatowej do rady rodzicow,

d) zasady i zakres wspOlpracy z radami rodzicow z innych szkot,

e) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ile rada postanowi gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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2. Wybrana w wyborach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, Rada Rodzicow uzyskuje w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia porozumienie z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, a nastgpnie uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Rada Rodzicow posiada nastgpujace kompetencje opiniodawcze (przedmioty uchwat):

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora;

2) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkot;

3) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
6) opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw

na terenie szkoly jednolitego stroju;

8) zgoda (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez

ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju;
9) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty;

10) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu;

11) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania

fizycznego;

12) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;

13) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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14) opiniowanie ustalonego przez Rade Pedagogiczng sposobu wykorzystania wynikow

nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego.

4. Rada Rodzicow moze przebywac na terenie szkoly sama podczas swoich zebran.

§11.

Samorzad Uczniowski

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany ,,samorzadem” osobny dla szkoty

podstawowej i liceum.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie danego typu szkoly.
3. Jedynymi reprezentantami uczniow sg organy samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

szkoty;

6) wyboru nauczyciela petlnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej rady

wolontariatu).
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 12.

Zasady wspoOlpracy organdow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw migdzy nimi

1. Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktoéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia

przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania

przedstawicieli ww. organow.
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ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13.

Baza szkoty

1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne;

2) dwie pracownie komputerowe;
3) sale gimnastyczng z zapleczem,;
4) sale korekceyjna;

5) boisko sportowe;

6) boisko szkolne;

7) sal¢ zabaw;

8) gabinet dyrektora 1 wicedyrektorow;
9) gabinet pedagoga i psychologa;
10) gabinet logopedy;

11) gabinet pielegniarki;

12) swietlice;

13) biblioteke;

14) sekretariat;

15) ksiggowos¢;

16) archiwum

17) stotowke
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2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego
goracego positku w czasie ich pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie z
positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Szczegotowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.
§ 14.
uchylony

§ 15.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja

danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
¢) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢é

edukacyjnych,
e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec

prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga,

psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;
8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego; tworzy si¢ jeden

dokument dla obu szko6t.
2) program wychowawczo-profilaktyczny obu typow szkot.

5. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak i kazdego

nauczyciela.
6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;
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2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz

planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 16.
Oddzialy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja wytacznie oddziaty dwujezyczne.

3. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca:

1) dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu

edukacyjnego;

2) formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§17.
Biblioteka szkolna

1.Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.
2.Zadania biblioteki:
1)gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2)obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej;
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania

do korzystania z r6znych zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek;
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5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

6) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacja czytelniczej i medialne;j;

9) penienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

3.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

4. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach pracy szkoly, wedlug ustalonego planu.
5.Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty biblioteczne:

a) ksigzki,

b) czasopisma;

c) zbiory specjalne;

d) teczki kartoteki zagadnieniowej;

e) materialy opracowane przez nauczycieli 1 uczniow.

6.W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy

w bibliotece szkolnej.

7. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoly. Gromadzenie jest
planowe, systematyczne, realizowane w porozumieniu z dyrektorem szkoty, nauczycielami

1 zgodne z zainteresowaniami uczniow.

8. Biblioteka jest wyposazona w meble i sprz¢t pozwalajacy na realizacje zadan statutowych.
9. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

1) praca indywidualna z uczniem;

2) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty;

3) wspolnie z nauczycielami realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialne;;

4) systematyczne zapoznawanie si¢ z ofertg ksiggarn 1 antykwariatow;
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5) udostepnianie zbioréw uzytkownikom,;

6) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych;
7) poradnictwo w doborze literatury;

8) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

9) prace organizacyjno—techniczne:

10) opracowanie rocznego planu pracy,

11) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty,

12) ewidencja zbiorow bibliotecznych,

13) opracowywanie zbiorow,

14) skontrum,

15) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

16) selekcja,

17) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

18) opracowanie regulaminow,

19) doskonalenie warsztatu prac,

20) konserwacja ksiegozbioru;

21) Wspotpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania oraz samoksztalcenia,
) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

22) Wspdlpraca z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowe nauczycieli,

b) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych,
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¢) informowanie nauczycieli i wychowawcdoéw o stanie czytelnictwa uczniéw,

d) uczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych - zgodnie z zapisem w planie pracy

szkoty;

23) Wspotpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

¢) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa ucznidw w zaleznosci od potrzeb.
24) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

b) wymiang wiedzy i doswiadczen;

¢) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

d) udziat w targach i kiermaszach.

25) Nauczyciel bibliotekarz systematycznie i celowo uczestniczy w réznych formach

doskonalenia zawodowego.

8. Szczegotowy zakres pracy 1 obowigzkoéw biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki

szkolnej”.

9.Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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§ 18.
Dziennik elektroniczny
1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob

nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

2.System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej

dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikdw, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢, jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem

przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na

dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optlata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika

elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

4) Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki.

3.Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
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wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego

dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

4. Dziennik elektroniczny jest drogg przekazywania informacji ze strony szkoty i

obowigzkiem rodzicow jest korzystanie z niego.

§ 19.

Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna

1.Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkoéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczng i materialng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne.

2.Formami opieki i pomocy uczniom sg:

1) pomoc o charakterze niematerialnym, w szczeg6lnosci wsparcie psychologiczne;
2) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng;

3) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow;

4) przyznawanie zapomog z funduszu Rady Rodzicéw (o ile zostanie on utworzony i bedzie

zaktadal wspieranie tego zadania statutowego).

3.Pomoc materialna ma charakter:

1) stypendium socjalnego:

2) stypendium szkolne,

3) zasitek szkolny;

4) stypendium motywacyjnego:

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe,
6) stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

4.Stypendium szkolne:
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1) moze otrzymac uczen, w ktdrego rodzinie miesi¢czna wysoko$¢ dochodu na osobe nie

przekracza kwoty okre§lonej w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje:

2) bezrobocie,

3) niepetnosprawnosc,

4) cigzka lub dtugotrwata choroba,

5) wielodzietnos¢,

6) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,

7) alkoholizm lub narkomania,

8) atakze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5.Stypendium to moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w tym wyrownawczych,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci zakupu

podrecznikdw,
w uzasadnionych przypadkach takze w formie §wiadczenia pieni¢znego;

3) stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie dluzszy niz od wrze$nia do czerwca

w danym roku szkolnym;

4) wniosek o stypendium szkolne sktada si¢ do 15 wrzesnia danego roku szkolnego

do Burmistrza Miasta Lubonia.
6.Zasitek szkolny:

1) moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j

z powodu zdarzenia losowego;

2) przyznawany jest w formie:

3) $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym,
4) w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
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5) raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

6) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce

od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.
7. Stypendia szkolne i zasitki szkolne sg przyznawane na wniosek:
1)rodzicow;

2) dyrektora szkoty;

3) z urzedu.

8.Uczniowie mogg otrzymac poza $wiadczeniami wymienionymi w ust. 4. 1 5. rdwniez pomoc
materialng od podmiotéw niebedacych organami prowadzacymi szkoly, w tym takze ze
srodkéw niepochodzacych z budzetu panstwa. Forma pomocy powinna by¢ przez fundatora

uzgodniona z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng.
9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:

1) przyznawane jest przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w ramach $§rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

2) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi zgodnie z regulaminem

stypendialnym:;

3) stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym;

4) o stypendia tego typu uczen moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego

okresu nauki w danym typie szkoty;

5) wniosek o przyznanie stypendium wychowawca klasy lub nauczyciel wychowania
fizycznego sktada do komisji stypendialnej (powotanej przez dyrektora szkoty), ktora

przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe jest wyptacane raz w okresie,

a zasady jego przyznawania okresla odrgbny regulamin.

10. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej — moze by¢ przyznane przez Ministra Edukacji
Narodowej uczniowi uzyskujacemu wybitne osiggni¢cia edukacyjne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 20.

Organizacja wspoétdziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc. Organizacja pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

1. Szkota organizuje i zapewnia uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno—pedagogiczng w oparciu o rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniaPomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci tej pomocy.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjali§ci, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, logopeda.

6.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — organizuje si¢ dla ucznidow szczegélnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaje¢¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno wyrownawczych — dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce

w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zaje¢
nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

7. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnos$ci uczenia sig;
2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny;

3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;

4) orzekania i opiniowania.

8. Za wspotpraceg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

9. Organizacja wspoétdzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom polega

na:

1) nieodplatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zard6wno przez

ucznioéw, ich rodzicow 1 nauczycieli;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow;

3) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,
4) konsultacji 1 warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow;

5) organizowaniu zaj¢¢ specjalistycznych, jak: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,

socjoterapeutyczne i inne zajgcia terapeutyczne;

6) dzialaniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;.
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10.Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego 1
logopedg oraz innych nauczycieli specjalistow, ktorzy spetniaja obowiazki wynikajace z
odrebnych przepisow, wspotuczestniczg w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych wg

corocznie opracowywanych planow.
§ 21.
Podziat roku szkolnego
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza: poétrocze 1 1 potrocze II:

2.Potrocze I trwa od pierwszego dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do drugiego lub
trzeciego piatku stycznia w zaleznosci od terminu ferii zimowych. Termin rozpoczgcia zajeé

ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty.

3.Potrocze 11 trwa od poniedziatku po drugim piatku lub trzecim piatku stycznia do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych; termin zakonczenia zajgc szkolnych ustala minister
wiasciwy do spraw oswiaty. Klasy maturalne konczg zajecia edukacyjne zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 22.

1.Lekcje mogg zosta¢ odwotane lub skrocone z uwagi na warunki atmosferyczne albo

potrzeby organizacyjne szkoty.

2. Zajecia zawiesza si¢ w przypadku wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

3. Jezeli okres zawieszenia zaje¢ trwa dtuzej niz 2 dni, dyrektor ma obowigzek
zorganizowania, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, ksztatcenia na odlegtos¢,
realizowanego:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,
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lub 2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem

4) lub wykonanie okreslonych dziatan,

lub 5) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4.Zasady organizacji ksztalcenia zdalnego prowadzonego w przypadkach wskazanych pkt.2

a) obowigzujaca technologig informacyjno-komunikacyjng wykorzystywang przez
nauczycieli do realizacji zaje¢ zdalnych jest Google Meet,

b) w razie potrzeby uczniowie otrzymuja materialy niezbedne do realizacji zajgc
zdalnych z wykorzystaniem zaktadki na stronie szkoty ,,Ucz¢ si¢ w domu:

C) Dbezpieczne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach zdalnych polega na taczeniu
przemiennym ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczeniu w razie potrzeby dlugosci trwania zajec,

d) uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach w czasie nauczania zdalnego

podczas sprawdzania obecnosci w wybranym przez nauczyciela momencie lekcji.

ROZDZIAL 4

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 23.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta nauczyciela, a innych pracownikow szkoly okres$laja przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
§ 24.

Zakres zadan nauczycieli
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1.Nauczyciele w szczegolnosci:

)rzetelnie realizujg zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;
2)wspierajg kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) daza do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcg oraz wychowujg mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

5) dbaja o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;
6) dbaja o wyposazenie szkoty;

7) dokumentuja swoja prace zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizujg 1 doskonala warsztat pracy;

9) dokonujg ewaluacji wlasnych dziatan;

10) oceniaja ich skuteczno$¢ i dokonuja zmian w tych dziataniach;

11) uwzgledniaja w swojej pracy problematyke srodowiska lokalnego oraz wspodtczesne

problemy cywilizacyjne i spoteczne;
12) umiejetnie wykorzystujg w pracy technologi¢ informacyjng i komunikacyjng;

13) umiejetnie postuguja si¢ przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty, pomocy spotecznej

1 postgpowania w sprawach nieletnich;

14) systematycznie kontrolujg miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i

higieny pracy;
15) kontroluja obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych;
16) petnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) dbaja o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
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18) stosuja zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

19) planujg 1 analizujg wtasng prace, wdrazajg wnioski z ewaluacji w zycie, sporzadzaja

stosowng dokumentacj¢ zgodnie z wytycznymi dyrektora;

20) sporzadzaja konspekty zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy:

a) ich zajecia sg obserwowane,

b) prowadzili lekcje otwarte lub kolezenskie;

21) wspieraja si¢ nawzajem w rozwoju i podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

22) uwzgledniaja w swojej pracy oraz udzielajag pomocy uczniom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

23) biorg aktywny udzial w promocji i kreowaniu wizerunku szkoty w srodowisku;
24) zapewniaja rozwoj zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

25) chronig dane osobowe swoich uczniow;

26) realizujg podstawe programowa;

27) respektuja prawa ucznia;

28) natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwracaja uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz powinni

poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

30) niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb

przebywajacych na terenie szkoty;
31) uchylony

32) sa dostepni dla uczniow i rodzicow w ramach godziny dostgpnosci wedtug odrebnych

przepisow.
33) przestrzegaja Standardéw Ochrony Matoletnich

2.Zadania nauczyciela wychowawcy:
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1) rozpoznawanie i1 rozwigzywanie problemow ucznidéw we wspdlpracy z innymi

nauczycielami i rodzicami, rozpoznawanie talentéw,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznia,

3) udziat w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow

4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie
3.Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawczego

programu nauczania;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji

pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;
5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w ustawie

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej;
7) nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:
9) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami edukacyjnymi,

10) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajeciom

edukacyjnym,
11) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
12) oceny swojej pracy;

13) zdobywania stopni awansu zawodowego;
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14) opieki ze strony opiekuna stazu/mentora

15) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
W przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;

16) nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu lub

uchybienie przeciwko porzadkowi pracy;

4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary zgodnie z

Kodeksem Pracy;

5.Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim

w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

6. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania 1

funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;

7.Zasady postepowania dyscyplinarnego okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

§ 25.

1.Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe 1 zadaniowe w razie potrzeby

2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek

cztonkow zespotu.
4. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze podrecznikow

z danego przedmiotu,
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2) opracowanie wymagan edukacyjnych oceniania uczniow z danego przedmiotu uczniow z

danego przedmiotu,
3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych,
5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty

§ 26.

Zakres zadan innych pracownikéw szkoty

1. Funkcje pomocnicze w szkole spetniajg pracownicy administracyjni 1 obstugowi.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
I)gtowna ksiggowa;
2) sekretarz szkoty
3) referent ds. ucznidw
4) referent ds. kadr 1 ptac
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:
1) wozni;
2) konserwator;
3) sprzataczki.
4. Do zadah woznego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) otwieranie 1 zamykanie szkoty;
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2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku 1 catoscig sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca dzwonkéw;
5) czuwanie nad utrzymaniem czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obej$cia szkoty;

7) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy.
5.Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

4) zakup narzedzi niezbgdnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.
6. Do zadan sprzataczki naleza:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$ci sprzgtu szkolnego;

4) informowanie woznego o zaistnialych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie

pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika.
7. Pracownicy wymienieni w § 31 ust. 3 zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy a takze przepisow

przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
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5) dbania o dobro szkoly oraz zachowanie tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby

narazi¢ szkote na szkode;
6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

8. Pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty na zasadach

przewidzianych w Prawie pracy.

9. Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan, uprawnien

I odpowiedzialno$ci ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

10. Liczba etatow pracownikéw administracyjnych i obstugi bedzie corocznie okreslana

w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW
§ 27.

Zasady przyjmowania kandydata do klasy pierwszej liceum dwuj¢zycznego ustala organ

prowadzacy w oparciu o Ustawe — Prawo O$wiatowe.

ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28.

Prawa uczniow

1. Kazdy uczen ma prawo do zachowania godno$ci ludzkiej:
1) prawo do godno$ci w szkole jest oparte w szczegodlnosci na zapisach innych aktow
prawa:
a) Wszyscy ludzie rodzg si¢ wolni i rowni w swej godnosci i swych prawach. Sg oni

obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postepowac¢ wobec innych w duchu braterstwa,
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b) Przyrodzona i niezbywalna godnos$¢ cztowieka stanowi zroédto wolnosci i praw cztowieka
I obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz
publicznych (artykut 30 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej),

c) Wolnos$¢ cztowieka podlega ochronie prawnej. Kazdy jest obowigzany szanowa¢ wolnos¢
1 prawa innych. Nikogo nie wolno zmusza¢ do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje
(fragment artykutu 31 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j),

d) Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez
wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (artykut 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej),
e) Nikt nie moze by¢ poddany torturom ani okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajgcemu
traktowaniu 1 karaniu. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych (artykut 40 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej),

f) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, a takze ustalonymi przez szkote

standardami ochrony maloletnich

g) Rzeczpospolita Polska uwaza, ze wykonania przez dziecko jego praw okreslonych
w konwencji; w szczego6lnosci praw okreslonych w artykutach od 12 do 16, dokonuje si¢
z poszanowaniem wiladzy rodzicielskiej, zgodnie z polskimi zwyczajami i tradycjami
dotyczacymi miejsca dziecka w rodzinie i poza rodzing.

2. Kazdy uczen ma prawo do nauki.

3. Kazdy uczen ma prawo dostepu do statutu szkoty i innych dokumentéw regulujacych zycie
szkolne.

4. Kazdy uczen posiada prawo do znajomos$ci swoich praw.

5. Kazdy uczen posiada prawo do dochodzenia swoich praw.

6. Kazdy uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu
kulturalnym.

7. Kazdy uczen ma prawo do rownego traktowania wobec prawa.

8. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.

9. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zZycie

prywatne, rodzinne czy tez korespondencje.
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10. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor
i reputacje.

11. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich
sprawach jego dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie,
otrzymywanie i przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju).

12. Kazdy uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania.

13. Kazdy uczen ma prawo dostepu do informacji z r6znych zrédet.

14. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania si¢.

15. Kazdy uczen ma prawo do ochrony zdrowia.

16. Kazdy uczen ma prawo do odpowiedniego poziomu zycia.

17. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub
wykonywaniem niebezpiecznych lub szkodliwych prac.

18. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku
naruszajacego jego dobro.

19. W odniesieniu bezposrednio do zycia szkolnego, kazdy uczen ma w szczegdlnosci prawo
do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania szkolnego pisma;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) specjalnych form pracy dydaktycznej;

10) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

11) opieki przyznawanej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

13) w odniesieniu do zasad oceniania, klasyfikowania i promowania kazdy uczen ma prawo

do:
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a) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku z wymaganiami edukacyjnymi, niezbednymi
do uzyskania poszczegoélnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacymi z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

b) bycia zapoznanym na poczgtku kazdego roku szkolnego, przez wychowawce klasy,
z warunkami, sposobem 1 kryteriami oceniania zachowania a takze z warunkami i1 trybem
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

C) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczyciela z warunkami
1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych,

d) udostepnienia mu, jak i jego rodzicom, jego sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,

e) uzasadnienia ustalonej oceny,

f) tego, aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki
1 muzyki, w szczegdlnosci brano pod uwage wysitek wladany przez niego w wywigzywanie
si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

g) tego, aby by¢ zwolnionym z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii,

h) bycia poinformowanym przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania. Informacje
przekazuja poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy, w formie 1 terminie
okreslonych w statucie szkoty,

i) w przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, ze poziom jego osiagniec
edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej -
stworzenia mu w miar¢ mozliwos$ci szansy uzupetnienia brakow,

j) egzaminu klasyfikacyjnego - w przypadku kiedy uczen jest nieklasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powoddow usprawiedliwionych,

k) uzgodnienia z nim i jego rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego,

I) ubiegania si¢ o egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na tych zajeciach, ktéra byta
powodem braku uzyskania oceny klasyfikacyjnej,

m)obecnosci rodzicow (w charakterze obserwatorow) w trakcie zdawania egzaminu
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klasyfikacyjnego,

n) poczawszy od klasy czwartej — do uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uczen uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,

0) w przypadku braku promocji — do powtarzania klasy,

p) zdawania egzaminu poprawkowego, gdy uzyskat on w wyniku rocznej klasyfikacji oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowej), w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na zdawanie egzaminu poprawkowego z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

q) tego, aby rada pedagogiczna, biorgc pod uwage jego mozliwosci edukacyjne, rozwazyta
mozliwo$¢ promowania do klasy programowo wyzszej, w przypadku jezeli nie zdat on
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (o ile te zajgcia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej),

r) ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, w przypadku gdy uzyskat on w wyniku klasyfikacji
koncowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ocene co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania,

S) ustalonych w szkole warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

t) w przypadku uzyskania w wyniku egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej, do
zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly, jezeli uzna on (lub rodzice prawni), Ze ocena
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — czas:
do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu,

u) w przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny - zgloszenia zastrzezen
do dyrektora szkoty — czas: do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

20. Kazdy uczen ma prawo do nauki religii na zyczenie rodzicow.

21. Kazdy uczen ma prawo do podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej.

22. Kazdy uczen ma prawo do wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

23. Kazdy uczen ma prawo do odroczenia spelniania obowigzku szkolnego (nie wigcej niz
0 jeden rok).

24. Kazdy uczen ma prawo do spelniania obowiazku szkolnego poza szkota (za zgoda i na
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warunkach okreslonych przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka).

25. Kazdy uczen ma prawo do wniesienia odwotania do kuratora o$wiaty od decyzji
dotyczacej przeniesienia go do innej szkoty.

26. Kazdy uczen ma prawo do udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych
w przypadku trudno$ci w nauce.

27. Kazdy uczen ma prawo do indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu
stosownej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej.

28. Kazdy uczen ma prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub
motywacyjnym.

29. Uczen niepetnosprawny, ktory uczgszcza do szkoty, ma ponadto prawo do:

1) bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty, zwrotu kosztow przejazdu
ucznia i opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice;

2) pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami;

3) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych.

30. Uczen uzdolniony ma prawo do indywidualnych programéw nauczania.

31. Uczen uzdolniony sportowo ma prawo do takiej organizacji zaj¢¢ dydaktycznych, ktora
umozliwia godzenie zaj¢¢ sportowych z nauka.

32. Na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego uczen ma prawo do zwolnienia
z wychowania fizycznego.

33. Uczen zdajacy egzamin zewngtrzny ma prawo:

1) w przypadku specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej publicznej lub niepublicznej, do przystgpienia do sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych (np. inne arkusze, dluzszy czas, w domu, oddzielna sala, szpital, komputer
itp.);

2) w przypadku choroby lub czasowej niesprawnosci, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzglgdu na stan jego zdrowia.

34. Kazdy uczen ma prawo do bycia poinformowanym przez dyrektora szkoty o organizacji,
terminach przeprowadzania 1 warunkach udzialu w konkursach, olimpiadach 1 turniejach.

35. Uczen przystepuje do zawodow dobrowolnie.

36. Uczen ma prawo bra¢ udzial w zaj¢ciach edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w
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rodzinie”

37. Uczen ma prawo bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych religii lub etyki (pisemng zgode
na udzial w zajg¢ciach wyrazaja rodzice — zajgcia nie sg obowigzkowe).

38. Uczen ma prawo do sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego
godno$¢ osobista, nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢
ztozona do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date¢ zdarzenia.

39. Uczen ma prawo do ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach
testow psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,

status ucznia nietykalno$ci osobistej).

§ 29.

Tryb sktadania skarg w wypadku naruszenia praw ucznia

1. W szkole powotywany jest na dany rok szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktorym jest
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od
zaistnienia sytuacji naruszajacej jego prawa zwracaja si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, zwanego
dalej Rzecznikiem, ktory podejmuje odpowiednie dziatania.

3. Tryb sktadania skarg przez ucznia lub rodzicow:

1) uczen lub rodzice sktadajg skarge osobiscie — ustnie lub pisemnie do Rzecznika Praw
Ucznia;

2) rzecznik powinien rozpatrzy¢ skarge w mozliwie najszybszym terminie;

3) za niezalatwienie sprawy w terminie lub niezgodzenie si¢ z jej postanowieniami,
skarzagcemu przyshuguje odwotanie do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni po uptywie terminu
rozpatrzenia lub od dnia rozpatrzenia skargi.

4. Uczen nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek represje z powodu ztozenia skargi.

5. Tryb postgpowania w kwestiach spornych:

1) uczen — uczen:

a) zapoznanie si¢ przez Rzecznika z opiniami stron konfliktu,

b) podjecie dziatan ze stronami konfliktu,

c) podjecie dziatan ze stronami we wspotpracy z wychowawcg klasy, jezeli wymaga tego
sytuacja,

d) uzyskanie od innych organow szkoty ustnych badz pisemnych wyjasnien w przedmiotowe;j
sprawie, w przypadku gdy jest to konieczne do rozstrzygnigcia sporu,
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e) na wniosek Rzecznika ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje
Dyrektor Szkoty;

2) uczen — nauczyciel (lub inna osoba dorosta na terenie szkoty):

a) zapoznanie si¢ przez Rzecznika z opiniami stron konfliktu,

b) podjecie dziatan ze stronami konfliktu,

c) na wniosek Rzecznika ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje
Dyrektor Szkoty;

3) rzecznik sporzadza notatke z podjetych dziatan oraz prowadzi ,,Rejestr Skarg i Wnioskow -
Naruszenie Praw Uczniow”;

4) rzecznik po rozpoznaniu sprawy wydaje opini¢, czy zostaly naruszone prawa ucznia;
w przypadku naruszenia praw ucznia przekazuje opini¢ dyrektorowi szkoty.

6. Jezeli dziatania podjgte przez rzecznika, w odczuciu ucznia i jego rodzicow nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia majg prawo do ztozenia skargi.

1) skarga powinna by¢ skierowana do dyrektora w formie pisemnej, w terminie 3 dni
od zakonczenia dziatan podjetych przez Rzecznika;

2) dyrektor po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie zainteresowanych

rodzicéw o postanowieniu w jej sprawie.

§ 30.

Obowigzki uczniow

1. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;
2) odrabiania zadan domowych;
3) uczen ma obowiazek przestrzegania zarzadzen dyrektora i rady pedagogiczne;j;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wg okreslonych zasad;
5) dbania o schludny wyglad oraz noszenia identyfikatora. Na uroczysto$ciach szkolnych
I egzaminach uczen wystepuje w stroju odswietnym,;
6) uczniowie mogg uzywacé telefonow komérkowych tylko w strefie licealistow;
7) przestrzegania zakazow;
8) przestrzegania zakazu uzywania na lekcji odtwarzaczy typu: mp3, mp4, iPod i innych

podobnych im urzadzen elektronicznych, o ile ich uzywanie nie jest elementem procesu
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dydaktycznego;

9) respektowania zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas trwania zajec
szkolnych;

10) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

11) troszczenia si¢ o dobre imi¢ szkoty, szanowania i wzbogacania jej tradycji;

12) ustawiania si¢ po dzwonku na lekcj¢ przed gabinetem i oczekiwanie na nauczyciela w
spokoju i ciszy;

13) ponoszenia materialnej odpowiedzialnos$ci za umyslne wyrzadzenie szkody na terenie
szkoty;

14) przestrzegania statutu oraz wszystkich wewnetrznych regulamindéw szkoty, w tym
regulaminu  $wietlicy, regulaminu sali gimnastycznej 1 regulaminéw pracowni
przedmiotowych;

15) zachowania umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu i bizuterii, pami¢tajac,

ze szkota jest miejscem nauki i pracy.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci:
1) nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach lekeyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie
pisemnej informacji rodzica lub zwolnienia lekarskiego;
2) rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia w ciggu 2 tygodni od jego powrotu do
szkoty;
3) zwalnianie ucznia z kilku lekcji w danym dniu odbywa si¢ na podstawie pisemne;j
informacji od rodzica.
4) uczen pelnoletni sam usprawiedliwia swojg nicobecno$¢ w ciggu 14 dni od powrotu do

szkoty

§ 31.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkotly

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia szkoty podstawowej lub liceum do innej szkoty.
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2. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpic¢ z takim wnioskiem, sg nastepujace:
1) uczen jest cztonkiem grupy przestgpczej;

2) uczen jest dealerem narkotykow;

3) uczen nagminnie tamie szkolne prawo zawarte w statucie szkoty;

4) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) $swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

7) dokonuje kradziezy;

8) demoralizuje innych uczniow;

9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

10) jest agresywny - dokonuje pobic¢ i wlaman;

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
12) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3. Dyrektor wystepujac z wnioskiem o przeniesienie, kieruje si¢ dobrem dziecka.

ROZDZIAL 7
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§ 32.

Zalozenia oceniania

1. W szkole ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow takich jak:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (w przypadku, kiedy uczen znajduje
si¢ pod opieka nauczyciela);

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego akceptowang przez szkolg.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Nauczyciel udziela uczniowi informacji zwrotnej
ustnie lub pisemnie przy kazdym sprawdzianie;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

2) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.
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6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow w czasie pierwszej
lekcji oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) poprzez przestanie poprzez dziennik

elektroniczny przez dyrektora o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw w czasie
pierwszej lekcji wychowawczej oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) w czasie
pierwszego zebrania

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego przedstawiaja si¢
nastepujaco:

1) ocenianie jest procesem zbierania informacji o postepach ucznia;

2) ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych;

3) kryteria oceniania sg dobrze znane uczniom i rodzicom,;

4) w ocenianiu wykorzystywane sg roznorodne sposoby zbierania informacji o osiggnieciach
ucznia;

5) ocena uwzglednia wktad pracy ucznia;

6) ocena uzalezniona jest od mozliwosci intelektualnych ucznia (w zakresie wymagan
koniecznych i podstawowych);

7) uczniowie sg oceniani systematycznie;

8) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;

9) waznym elementem oceniania jest samoocena;
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10) w ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajace tgczenia wiedzy z roznych
dziatow i1 przedmiotow;

11) rodzice sg informowani na biezaco o ocenach swoich dzieci;

12) ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczace jego przysztosci,

13) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw);

14) nauczyciel uzasadnia oceng w sposob ustny lub pisemny odwolujac si¢ do wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow

15) dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania zostaje udostepnione uczniowi, jego rodzicom (prawnym

opiekunom) do wgladu w gabinecie dyrektora szkoly i w jego obecnosci.

§ 33.

Tryb oceniania i skala ocen

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa polrocza zakonczone podsumowaniem osiggni¢é
ucznia oraz ustaleniem ocen klasyfikacyjnych.

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny - 1

3. Oceny te uzyskuje uczen, ktory osiggnat $rednig wazong wg skali, srednia ocen co
najmniej:

1) celujacy — od 5,4

2) bardzo dobry — od 4,75

3) dobry — od 3,75

4) dostateczny — od 2,75

5) dopuszczajacy — od 1,75

Przy czym uczen, ktéry ma otrzymac roczng ocen¢ dopuszczajaca, musi mie¢ zaliczony kazde

50



potrocze co najmniej na $rednig 1,75.
3.W przypadku uzyskania przez ucznia s$redniej ponizej 1.75 na I pdlrocze uczen ma

obowigzek opanowac i zaliczy¢ tre$ci przewidziane programem nauczania.

Za zaliczenie | poirocza uwaza si¢ napisanie na ocen¢ pozytywna sprawdzianu wiadomosci z
zagadnien przygotowanych przez nauczyciela. Uczen pisze sprawdzian do konca marca w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, o ktorym nauczyciel w dzienniku elektronicznym
informuje rodzica. W przypadku 3 i wigcej ocen niedostatecznych w klasyfikacji srodrocznej
termin jest wydtuzony do konca kwietnia. Uczen za zaliczenie tresci otrzymuje ocen¢ wagi 8

z komentarzem “zaliczenie I potrocza”.

Jesli uczen nie napisze sprawdzianu w terminie 1 nie przedstawi zwolnienia lekarskiego,

uczen pisze sprawdzian na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny.

4. W szkole obowiazuja nastepujace wagi:

1) laureat olimpiady, konkursow kuratoryjnych — 10

2) konkursy Olimpus, Kangur, Arsenat Pamieci, ACE, Pitagorejczycy, Zlota Zaba, Alchemik
-6

3) praca klasowa/sprawdzian — 6, poprawa — waga 8

4) test powtdrkowy — 5

5) laureaci konkurséw szkolnych - 5

6) kartkéwka — 4, poprawa waga 6

7) odpowiedz ustna — 4

8) projekt — 4

9) doswiadczenie - 3

10) aktywnos¢ — 2

11) zadanie domowe — 2

12) sesja z plusem — 2

13) praca z tekstem/karty pracy - 2

14) praca w grupie - 1

15) testy na platformie — 1

16) inne zgodnie ze specyfika przedmiotu ustalone przez nauczyciela i podane do informacji

uczniom i rodzicom
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§ 34.

Ogo6lne umowy dotyczace oceniania

1. Ocena prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, kartkowki)

- laczna suma punktéw uzyskana przez ucznia za prace pisemng przeliczana jest na oceng w

sposoOb nastepujacy:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 96% -100%

Oceng celujacg minus (6-) otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 95%

Oceng bardzo dobrg plus (5+) otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 93% - 94%
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskal — 92% - 86%

Oceng bardzo dobra minus (5-) otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 85%
Oceng dobra plus (4+) otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 84% - 83%

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 75% - 82%

Oceng dobrg minus (4-) otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 74%

Oceng dostateczng plus (3+) otrzymuje uczen, ktéry uzyskat — 72% - 73%
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 55% - 71%

Oceng dostateczng minus (3-) otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 54%

Oceng dopuszczajaca plus (2+) otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 52% - 53%
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 46% - 51%

Oceng dopuszczajaca minus (2-) otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 45%

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 44% i mniej

3. OdpowiedzZ ustna obejmuje tresci z ostatnich trzech tematow.
4. Praca domowa:
1) uczen ma obowigzek systematycznie odrabia¢ zadania domowe. Uczen powinien zglosic¢

brak zadania, co zostaje odnotowane w dzienniku (bz). Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o
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rozwigzanie zadania, odpowiedz ustng, napisanie pracy na lekcji z tresci z pracy domowe;j.

Praca ta podlega ocenie.

2) brak zeszytu przedmiotowego, w ktorym znajdowala si¢ praca domowa, oznacza
niewykonanie zadania;

3) praca domowa bedaca plagiatem jest oceniania na ocen¢ niedostateczng podwodjnej wagi
bez mozliwo$ci poprawy.

5. Zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen)

1) uczen ma obowigzek sumiennie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen);,

2) uczen ma obowiazek uzupetniania notatek w zeszycie za czas nieobecnosci w szkole (moze
by¢ ksero).

6. Praca w grupach:

1) ocenianiu podlega planowanie, organizowanie pracy, umiej¢tno$¢ wspOtpracy z innymi
cztonkami grupy, sposob prezentacji wykonanego zadania. Przy czym oceniajac prace
W grupie ocenia si¢ prace poszczegdlnych jej cztonkow.

7. Aktywno$¢ - za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymac (+), oceny za aktywno$¢
wystawia nauczyciel zgodnie z wlasnymi kryteriami oceniania opracowanymi przez zespot.

8. Inne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow specyficzne dla danego
przedmiotu (uczen zostanie o nich poinformowany przez nauczyciela danego przedmiotu).

9. Narzedzia gromadzenia informacji o osiggni¢ciach, post¢pach i wysitkach uczniow:

1) dziennik elektroniczny (konieczno$¢ wprowadzenia opisu ocen, np. odpowiedZ ustna,
sprawdzian, recytacja wiersza itp.);

2) uchylony

3) karty obserwacji, karta samooceny;

4) inne - prowadzone przez nauczyciela w indywidualny sposob.

10. Zasady 1 sposoby uzupetniania wynikoéw niekorzystnych oraz zaleglych prac pisemnych

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z prac pisemnych (kartkowki, sprawdziany), i
odpowiedzi ustnej za wyjatkiem zadan domowych; w przypadku klas licealnych uczen ma
prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi ustnej.

2) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna 1 musi si¢ odby¢ w umoéwionym z nauczycielem
terminie (najpozniej w czasie dwoch tygodni od rozdania prac), w uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze wydtuzy¢ czas poprawy sprawdzianu;
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2a) oceny z ostatniej pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej muszg zosta¢ wpisane 7 dni
wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych, a poprawa ocen biezacych wowczas

uzyskanych obywa si¢ do dnia wystawienia ocen;

3) poprawe pracy pisemnej mozna pisac tylko raz;

5) ucznia, ktory nie byt obecny tylko w dniu pracy pisemnej, nie obowigzuje dwutygodniowy
termin poprawy. Uczen taki jest zobowigzany do napisania zaleglej pracy na najblizszej
lekcji;

6) uczen unikajacy sprawdzianow bedzie kontrolowany bez zapowiedzi i w formie wybranej
przez nauczyciela.

7) uczen, ktory jest nieobecny na sprawdzianie z powodu dtuzszej niecobecnos$ci powinien
go napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoly. W przypadku nieobecnos$ci
trwajacej dtuzej niz tydzien uczen ustala termin pisania indywidualnie z nauczycielem. Jesli
uczen nie napisze sprawdzianu, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ prace pisemng dla niego
na pierwszej lekcji po uptywie uzgodnionego terminu.

8) Nauczyciel wpisuje nieobecnemu w czasie sprawdzianu uczniowi do dziennika

symbol 0, co jest dla niego i rodzica informacja o koniecznosci napisania zalegtej pracy.

11. Oceny polroczna 1 koncoworoczna uwzgledniaja roznorodne obszary aktywnosci ucznia i
ich efekty.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng (Srodroczng ) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodroczng )
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

13. Uczniowie otrzymuja prace pisemne od nauczyciela po ich ocenie. Uczniowie przeliczaja
punkty, zadaja ewentualne pytania dotyczace oceny tylko na lekcji, na ktorej prace pisemne sg
oddawane. Prace pisemne przechowywane sg w teczce lub w zeszycie przedmiotowym.
Uczen ma obowigzek je wkleja¢ w zeszycie poczynajagc od ostatniej strony. Rodzice
podpisuja oceng. Obowiazek archiwizowania prac pisemnych spoczywa na uczniu.

14. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w iloSci wyznaczonej przez nauczyciela
danego przedmiotu. Nieprzygotowanie zgtasza zapisujac swoj numer z dziennika lekcyjnego

na tablicy przy wchodzeniu do Kklasy.
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15. uchylony

16. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania w stosunku do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki, techniki
w szczegblnosci bedzie brany pod uwage wysitek wkladany przez uczniow w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

18. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

19. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajacego orzeczenia
lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
specjalistow;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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20. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po =zasiggnigciu opinii

nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 35.

Zwalnianie ucznia z zajeé

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 36.

Sposoby sprawdzania postepOw uczniow

1. Zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowe tresci, odpowiedzi ustne
obejmujace trzy ostatnie lekcje 1 w czasie lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w catos$ci

na utrwalenie 1 jednoczes$nie na kontrole (kontrola ustna).

2. Dawanie uczniom polecen (wykonanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonuja ustnie badz
pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym.

3. Prace pisemne obejmujace co najwyzej 3 ostatnio omawiane tematy lub 3 tematy wskazane
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przez nauczyciela (nie muszg by¢ zapowiadane wczesniej)

4. Obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5. Szacowanie wytwordw pracy uczniow.
6. Analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen.
7. W przypadku ilo$¢ sprawdzianéw przypadajacych w danym tygodniu nie moze

przekroczy¢ 3.

§ 37.

Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ Ojczyzny, spotecznosci lokalnej 1 szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. uchylony

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze, ma mobilizowa¢ ucznia do samokontroli
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1 samowychowania. Nie moze speinia¢ funkcji represyjnej, uwzglednia¢ w niej nalezy
wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postgpowania i dziatalnosci uczniow.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, majac obowigzek wziaé pod uwage:
1) punkty zgromadzone przez ucznia w ciggu poirocza (roku szkolnego) uzyskane w ramach
punktowego systemu oceniania z zachowania;

2) samooceng ucznia, opini¢ innych nauczycieli 1 uczniow

§ 38.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz zajecia techniczne i artystyczne dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, ale moze tez zawiera¢ elementy wiedzy
teoretycznej.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkotly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktoéry zezwolil na speinianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 - skfad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
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ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protoko6t stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych lub
dodatkowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 45 pkt 1.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 45 pkt 1.

§ 39.

Ustalenie oceny niezgodne z prawem

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (§rodrocznej) oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej ) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(srédroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu
praktycznym. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Uzyskanie oceny wyzszej niz wystawiona roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych:

1) w ciggu trzech dni od przekazania informacji o wystawionej rocznej ocenie zajec
edukacyjnych i oceny zachowania uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada umotywowany
wniosek do dyrektora szkoty o wszczgcie procedury podwyzszania wystawionej rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych lub wystawionej oceny koncoworocznej zachowania;

2) nauczyciel, wychowawca klasy w ciggu trzech dni informuje na piSmie ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna) o terminie przeprowadzenia egzaminu lub ponownego rozpatrzenia

kryteriow ocen zachowania.

§ 40.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
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z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng o jedng oceng.

2. Uczen, ktéry chce otrzyma¢ wyzsza niz wystawiona roczng ocene klasyfikacyjng
powinien:

1) by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub je terminowo zaliczy¢;
2) mie¢ przynajmniej 90% frekwencje na zajgciach z danego przedmiotu (ewentualne
nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione).

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie spelnia warunkéw okreslonych w punkcie 1),
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wg trybu
okreslonego ponize;.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemng lub pisemng i ustna;

3) z przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka,
sprawdzian moze mie¢ form¢ zadan praktycznych i teoretycznych;

4) nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okreslong ocen¢ zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi

4) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spetit przynajmniej 90 % wymagan na okreslong
oceng: Test lub sprawdzian musi obejmowaé zakres treSci na dang oceng, zawarty w
programie, ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen speknit przynajmniej 90 % wymagan

edukacyjnych.

§41.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen, ktory wnioskuje o otrzymanie wyzsze] niz wystawiona rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) nie moze mie¢ wiecej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

2) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspotzycia spotecznego,

2. Tryb uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor powoluje zespdét w sktadzie: pedagog, nauczyciel uczacy w danej klasie,
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przedstawiciel spotecznosci klasowej, wychowawca, ktory analizuje zachowanie ucznia w
oparciu o informacje z dziennika elektronicznego.

2) na posiedzeniu zespolu uczen przedstawia dziatania, ktore podjat, a ktore nie zostaty ujete
w przyznanych punktach, a $wiadczg o kulturze osobistej, zaangazowaniu, postawie

prospotecznej

3) wychowawca po wystuchaniu opinii zespolu decyduje o podwyzszeniu lub nie

wystawionej oceny.

§ 43.
Sposoby informowania rodzicow o efektach pracy uczniow:
1. Biezaca informacja o ocenach:

1) w przypadku rezygnacji Rodzica z wersji elektronicznej dziennika, wychowawca jest
zobowigzany do wydruku ocen ucznia na kazde zebranie i dyzur, za pisemnym

potwierdzeniem Rodzica;
2) informacje sa zapisywane w dzienniku elektronicznym;

3) trzy tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala oceng

przewidywang z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania 1 wpisuje ja do dziennika elektronicznego;

4) dwa robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

ustalaja oceny roczne (§rodroczne), wpisuja je do dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciel informuje o ocenach poprzez kontakty z rodzicami:

1) w czasie godzin dostgpnosci

2) poprzez rozmowe telefoniczng w razie potrzeby,

3) poprzez wystanie listu

4) poprzez dziennik elektroniczny, ktory jest gldwnym kanatem kontaktow szkota-dom

3-Za skuteczne powiadomienie o ocenach biezacych, $rédrocznych, przewidywanych i

rocznych uwaza si¢ wpisanie je przez nauczyciela do dziennika elektronicznego.

4. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.
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§ 44.
Promocja z wyrdznieniem

Uczen w klasie masowej otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem zgodnie z rozporzadzeniem
MEN, tzn.: uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej.

§ 45.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
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w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja z przebiegu
egzaminu poprawkowego jest udostepniania do wgladu.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 46.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
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ROZDZIAL 8
NAGRODY | KARY

§ 47.

Nagrody i wyr6znienia

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec calej spotecznos$ci uczniowskiej;

3) list pochwalny dla rodzicow wyrdznionych absolwentow;

4) nagroda ksigzkowa;

5) nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych srodkow);

6) tytul Absolwenta Roku dla uczniow konczacych szkote;

7) stypendium za osiggni¢cia naukowe 1 sportowe.

3. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Tryb odwotania si¢ od przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 48.
Kary

1. Kary dotycza ucznia, ktory nie przestrzega praw i obowigzkow wynikajacych ze statutu
oraz przepisOw wewnatrzszkolnych, lekcewazy nauke i1 inne obowigzki szkolne, narusza
podstawowe zasady wspotzycia na terenie szkoty.

2. Wobec ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalnos$¢ i godnos$¢.

3. O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary, wychowawca klasy lub dyrekcja szkoty
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powiadamia rodzicéw, informujac o przyczynie i rodzaju natozonej sankcji.

4. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) ograniczenie prawa przebywania na przerwie razem z innymi uczniami - przebywanie w
gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

7) obnizenie oceny zachowania, zgodnie z postanowieniami statutu — oOcenianie
wewnatrzszkolne;

8) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

9) zawiadomienie policji w przypadku popehnienia przez ucznia czynu karalnego (np.
kradziezy, pobicia, zastraszania, spozywania alkoholu, zazywania narkotykow).

10) za zgoda rodzicoéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

11)

5. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicOw w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

6. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uznac¢ karg za
niebyla.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice moga si¢ odwotac:

4) uczen, ktory uwaza karg za niesprawiedliwa, ma prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty;

5) odwotanie powinno mie¢ charakter podania pisemnego;

6) podanie sktada uczen lub rodzic w terminie 7 dni od daty udzielenia kary;

7) dyrektor szkoty przedstawia odwotanie Radzie Pedagogicznej na jej najblizszym zebraniu;
8) Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawie przedmiotu odwotania;

9) dyrektor powiadamia ustnie ucznia, a pisemnie rodzicow (w wypadku, gdy rodzice ztozyli
odwotanie) o postanowieniu w sprawie odwotania w ciggu 7 dni;

10) na odwotanie, rodzice, gdy nadal nie zgadzaja si¢ z decyzjg szkoty, mogg wnies¢ skarge

do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
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8. Za szczegoOlnie negatywne oddzialywanie na spolecznos$¢ uczniowska 1 razace
naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, opuszczenie bez usprawiedliwienia 100 godzin w
jednym okresie roku szkolnego, uczen moze by¢ skre§lony z listy ucznidow decyzja
administracyjng Dyrektora z nadanym rygorem natychmiastowej wykonalnosci po
przeprowadzeniu rozmowy z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

9. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna po =zapoznaniu si¢ z opiniami
wychowawcy, zespotu wychowawczego, Samorzadu Uczniowskiego przeprowadza
glosowanie.

10.  Dyrektor przekazuje uczniowi, rodzicom (opiekunom prawnym) decyzj¢ na pismie z
podaniem uzasadnienia.

11.  Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

ROZDZIAL 9
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO
§ 49.

Zatozenia ogblne

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza obiektami
nalezacymi do tych jednostek zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi zasad BHP.

2. Nauczyciele sa obowigzani do przestrzegania okreslonych zasad dla zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkéw pracy, nauki, ¢wiczen - zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi zasad BHP.

3. Znajomos$¢ podstawowych zasad BHP jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego
nauczyciela i innych pracownikow szkoty.

4. Teren szkolny (boisko sportowe, szkolne 1 budynki) od zewnatrz objete sa nadzorem

kamer CCTV.
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5. Uczniowie wyposazeni sg w identyfikatory.

6. Kazda osoba postronna wchodzaca do szkoty na portierni wpisuje swoje dane i potwierdza
podpisem.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole opracowane sg ponadto procedury

reagowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 50.
Organizacja dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo ucznidéw pozostajacych pod opieka

nauczycieli

1. Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie BHP
organizuje 1 sprawuje ogolny nadzor nad bezpiecznymi oraz higienicznymi warunkami nauki
I pracy, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
wczasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowiazkowych organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem;

2) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych rownomiernie rozktada
zajecia w poszczegolnych dniach tygodnia, zapewnia roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie
taczy w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu ( z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga);

3) organizuje dla pracownikow szkoty rozne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich
na biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i sprawuje
nadzor nad przestrzeganiem tych przepisoOw przez osoby prowadzace zajgcia z uczniami.

2. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze zawiesi¢ czasowo zajecia
szkolne:

1) jesli temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach, wynosi
minus 15°C lub jest nizsza;

2) w przypadku wystapienia na danym terenie klgsk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

3) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
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3. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisow BHP, w szczegolnosci:
1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia ucznia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;

2) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ ucznidw na swojej lekcji, reaguje na nagle
»znikniecie” ucznia ze szkoty;

3) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy =zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP;

4) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin, a w nim zasady bezpieczenstwa
i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi ucznioéw;

5) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawno$c¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

6) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkolty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote:

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza swoje wyjscia
dyrektorowi szkoty, wyjScia zapisywane sg w ,,zeszycie wyjs¢” w sekretariacie,

b) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,,karty wycieczki”,

C) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciagle liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik
wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje, tak
jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,

d) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi,

e) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, opickunem grupy za$ kazda osoba
petnoletnia ( po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty);

7) w zakresie petlnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

a) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen grafiku,

b) dyzur musi by¢ petniony aktywnie,

C) nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
I W sanitariatach,

d) w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza

W zastgpstwie innych nauczycieli do pelnienia dyzuru (staty grafik);
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8) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego:

a) kazdy nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastepnie
dyrektora szkoly o zaistniatym wypadku,

b) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu,
c) jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (np. podczas dyskoteki), nauczyciel
sam decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe,
zawiadamia dyrektora, a nastgpnie rodzicow,

d) jezeli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

9) Dyrektor szkoty o zaistniatlym wypadku zagrazajagcym zdrowiu ucznia:

a) zawiadamia pogotowie ratunkowe,

b) zawiadamia rodzicow ucznia,

c) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci rowniez policje lub prokuratora,
a nastepnie Kuratorium Os$wiaty, miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin,

d) dyrektor jest ponadto zobowigzany do powotania zespotu powypadkowego, ktory
przeprowadzi postgpowanie powypadkowe i sporzadzi dokumentacj¢ zdarzenia.

4. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i1 harmonijnych warunkéw nauki podlega nadzorowi
pedagogicznemu 1 organizacyjnemu ze strony organow ustanowionych nad szkolg.

5.Rodzic, ktéry zgadza si¢ na samodzielny powro6t ucznia z wycieczki sktada do kierownika
wycieczki o§wiadczenie najpdzniej w dniu wycieczki. O§wiadczenie rodzica o zgodzie na
samodzielny powrot musi zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko rodzica, jego podpis, imi¢, nazwisko
oraz PESEL ucznia oraz informacj¢ o wzigciu pelnej odpowiedzialno$ci za samodzielny
powr6t dziecka z wycieczki.

6. Uczen, ktory w czasie lekcji musi wyjs¢ z klasy do toalety zgtasza ten fakt nauczycielowi.

Kieruje si¢ tylko do tazienki 1 natychmiast z niej wraca.

§51.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktdérego

uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie

72



w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
3. Szczegdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do

szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

ROZDZIAL 10

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 52.

1. W szkole dziata doradca zawodowy, ktore realizuje zajecia w wymiarze przewidzianym
w ramowych planach nauczania.

2. Doradca prowadzi zajecia dla klas, jak réwniez konsultacje indywidualne. Shuzy
wsparciem rodzicom i uczniom.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

4. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;
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2) zajecia prowadzone przez doradc¢ zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

5. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

5) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 11

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§ 53.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby

innych;
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3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 54.

Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar Szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli.

b) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

- Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

- Asysta - dwoch uczniow

¢) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

2) Logo Szkoly umieszczane jest w miar¢ mozliwos$ci na stronach tytutowych

najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach

itp.
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2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja , Dzien Edukacji Narodowej , Swigto Niepodlegtosci ,

Dzien Patrona.

3. Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty:
rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Patrona, pasowanie na pierwszoklasiste ,

pozegnanie absolwentéw oraz inne uroczystosci, na ktore szkota otrzymuje zaproszenie.

INNE POSTANOWIENIA

§ 55.
Dokumentacja szkolna

Szkota prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56.
Zasady i tryb zmiany Statutu

1. Statut Zespotu Szko6t w Luboniu moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie jest Rada
Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do publikacji ujednoliconego tekstu Statutu po trzech
kolejnych nowelizacjach.

4. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.

5. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

Stan prawna na 11.03.2025
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