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Nowelizacja rozporzadzenia w tej sprawie wynika z
braku mozliwosci oferowania rynkowych warunkow
zatrudnienia dla cztonkow kierownictwa Centrum
Informatyki Resortu Finansow (CIRF), tj. osob, o
ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi. Od 2016 r. maksymalne
wynagrodzenie dla cztonkow kierownictwa CIRF,
bedacych osobami, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi,
wynosi trzykrotnosc przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2016 r.,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, tj. 13 200 zt brutto miesiecznie.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w niektérych
panstwowych jednostkach budzetowych, na
podstawie ktorego ksztattowane sa wynagrodzenia
pozostatych pracownikow CIRF, maksymalne
wynagrodzenie pracownika (wraz z dodatkami:
stazowym, funkcyjnym i specjalnym) wynosi 22.000



z} brutto miesiecznie, bez nagrod i bez dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (,trzynastki”). Dotychczas
obowiazujace przepisy prawa spowodowaty
wystapienie sytuacji, w ktorej czes¢ pracownikow
CIRF moze posiadac¢ znaczaco wyzsze wynagrodzenie
niz cztonkowie kierownictwa tej jednostki. W zwigzku
z tym mamy do czynienia z zachwianiem relacji
ptacowych, nie tylko majac na wzgledzie kwestie
podlegtosci stuzbowej, ale przede wszystkim z uwagi
na zakres realizowanych zadan, a przede wszystkim
zakres odpowiedzialnosci cztonkow kierownictwa w
odniesieniu do odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow.

Tytut projektu

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykazu
podmiotéw o szczegdlnym znaczeniu dla panstwa, w
ktorych moze byé podniesiona maksymalna kwota
wynagrodzenia miesiecznego.

Numer projektu
237.
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planowanych w projekcie
Nowelizacja rozporzadzenia w tej sprawie wynika z

braku mozliwosci oferowania rynkowych warunkow
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Statystycznego, tj. 13 200 zt brutto miesiecznie. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach
budzetowych, na podstawie ktérego ksztaltowane sg
wynagrodzenia pozostatych pracownikéw CIRF,
maksymalne wynagrodzenie pracownika (wraz z
dodatkami: stazowym, funkcyjnym i specjalnym) wynosi
22.000 zt brutto miesiecznie, bez nagrod i bez
dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,trzynastki”).
Dotychczas obowiazujace przepisy prawa spowodowaty
wystapienie sytuacji, w ktérej czes¢ pracownikow CIRF
moze posiadaé znaczaco wyzsze wynagrodzenie niz
czltonkowie kierownictwa tej jednostki. W zwigzku z tym
mamy do czynienia z zachwianiem relacji ptacowych, nie
tylko majac na wzgledzie kwestie podlegtosci stuzbowej,
ale przede wszystkim z uwagi na zakres realizowanych
zadan, a przede wszystkim zakres odpowiedzialnosci
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odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw.

Istota rozwigzan ujetych w projekcie
Wykorzystanie instrumentu przewidzianego w art. 9
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
polegajacego na podniesieniu 0 50% maksymalnej kwoty
wynagrodzenia miesiecznego 0sob, ktérych
wynagrodzenie ksztaltowane jest na podstawie
przepiséw ustawy. Projektowane zmiany maja na celu
przeciwdziatanie sytuacji, w ktorej osoby petnigce w
ramach jednostki funkcje zarzadcze, taczace sie z
koniecznoscig sprawowania nadzoru i ponoszenia duzo
wiekszej odpowiedzialnosci, rowniez za realizacje zadan
przez podleglych pracownikéw, sa wynagradzani nizej,
anizeli pracownicy podlegli, ktérzy zostali zatrudnieni na
korzystniejszych warunkach finansowych.

Osoba odpowiedzialna za opracowanie projektu
Barbara Brodowska - Maczka Dyrektor Generalny w

Ministerstwie Finansow



Planowany termin wydania rozporzadzenia / data wydania
I kwartat 2019 r. Rozporzadzenie PRM z dnia 11.02.2019

r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 308)

Informacja o rezygnacji z prac nad projektem (z podaniem przyczyny)

Link do RCL
Link do RCL
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Powigzanie z testem
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Rejestr zmian
Podmiot udostepniajacy informacje:
JSK Internet Sp z o.0.

Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za informacje:
Automatyczny import
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