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Nowelizacja rozporządzenia związana jest z
zaplanowaniem w projekcie ustawy budżetowej na
rok 2016 dodatkowych środków na podwyżkę
wynagrodzeń dla pracowników regionalnych izb
obrachunkowych o 5,5%, w stosunku do 2015 r.

Tytuł projektu
Projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wielokrotności
kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracowników
regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych
kwalifikacji oraz zasad ustalania ryczałtu, diet i zwrotu
kosztów podróży pozaetatowych członków kolegiów izb.

Numer projektu
35.

Informacje o przyczynach i potrzebie wprowadzenia rozwiązań
planowanych w projekcie
Nowelizacja rozporządzenia związana jest z
zaplanowaniem w projekcie ustawy budżetowej na rok
2016 dodatkowych środków na podwyżkę wynagrodzeń
dla pracowników regionalnych izb obrachunkowych
o 5,5%, w stosunku do 2015 r.

Istota rozwiązań ujętych w projekcie
W projekcie planowana jest zmiana wielokrotności kwoty
bazowej wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla prezesa, jego zastępcy i etatowych
członków kolegiów izb. Dla pracowników regionalnych
izb obrachunkowych przewidziane jest podwyższenie
minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

Osoba odpowiedzialna za opracowanie projektu
Mariusz Błaszczak Minister Spraw Wewnętrznych
i Administracji



Planowany termin wydania rozporządzenia / data wydania
I kwartał 2016 r. Rozporządzenie PRM z dnia 25.05.2016
r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 743)

Informacja o rezygnacji z prac nad projektem (z podaniem przyczyny)
-

Link do RCL
Link do RCL

Status realizacji
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