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Aktualna sytuacja na rynku pracy powoduje
narastajacy problem odptywu wykwalifikowanych
kadr z administracji publicznej oraz trudnosci z
pozyskaniem nowych pracownikow. Konieczne jest
zatem podjecie dziatan zwiekszajacych atrakcyjnosc
zatrudnienia w stuzbie cywilnej. W ostatnich latach
widoczny jest bowiem staty spadek zainteresowania
pracownikow stuzby cywilnej przystapieniem do
postepowania kwalifikacyjnego - liczba osob
przystepujacych spadta z 2466 osob w 2010 r. do 605
r. w 2018 r. Wprawdzie liczba przystepujacych
uzalezniona jest w pewnym stopniu od ustalonego w
ustawie budzetowej limitu mianowan, niemniej
jednak nawet w relacji do tego limitu, wida¢ spadek
liczby 0séb przystepujacych. Oplata za postepowanie
stanowi jedna z istotnych barier dla pracownikow
stuzby cywilnej dla uzyskania mianowania.
Uwzgledniajac skale trudnosci egzaminu i zdarzajace
sie przypadki wielokrotnego przystepowania do
niego, koszt uzyskania mianowania dla jednego
uczestnika moze wynies¢ nawet kilka tysiecy ztotych.
Biorac pod uwage bardzo zréznicowany poziom
wynagrodzen pracownikow w stuzbie cywilnej, w
niektorych przypadkach (zwlaszcza w urzedach
terenowych oraz dla osob mtodych z niewielkim
stazem pracy) pracownicy moga nie mie¢ mozliwosci



samodzielnego sfinansowania optaty za
postepowanie kwalifikacyjne, a w konsekwencji
uzyskania mianowania.
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stuzbie cywilnej. W ostatnich latach widoczny jest
bowiem staly spadek zainteresowania pracownikow
stuzby cywilnej przystapieniem do postepowania
kwalifikacyjnego - liczba 0s6b przystepujacych spadta z
2466 oséb w 2010 r. do 605 r. w 2018 r. Wprawdzie
liczba przystepujacych uzalezniona jest w pewnym
stopniu od ustalonego w ustawie budzetowej limitu
mianowan, niemniej jednak nawet w relacji do tego
limitu, wida¢ spadek liczby 0s6b przystepujacych. Optata
za postepowanie stanowi jedna z istotnych barier dla
pracownikow stuzby cywilnej dla uzyskania mianowania.
Uwzgledniajac skale trudnosci egzaminu i zdarzajace sie
przypadki wielokrotnego przystepowania do niego, koszt
uzyskania mianowania dla jednego uczestnika moze
wynies¢ nawet kilka tysiecy ztotych. Biorac pod uwage
bardzo zréznicowany poziom wynagrodzen pracownikow
w stuzbie cywilnej, w niektorych przypadkach (zwlaszcza
w urzedach terenowych oraz dla oséb mtodych z
niewielkim stazem pracy) pracownicy moga nie miec
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postepowanie kwalifikacyjne, a w konsekwencji
uzyskania mianowania.



Istota rozwigzan ujetych w projekcie

W celu zwiekszenia dostepu, a takze zapewnienia
réwnosci w dostepie do uzyskania mianowania dla
pracownikow stuzby cywilnej proponuje sie obnizenie
optaty za przystapienie do postepowania
kwalifikacyjnego przy uwzglednieniu koniecznych do
pokrycia kosztéw organizacji postepowania. Biorac pod
uwage prognozowana liczbe uczestnikéw postepowania
w 2019 r. oraz przewidywane koszty wydaje sie, iz bez
zagrozenia dla sfinansowania organizacji egzaminu
oplata moze zosta¢ obnizona do poziomu 28%
minimalnego wynagrodzenia za prace przewidzianego w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Oznaczatoby to spadek wysokosci optaty z 735 zt w 2018
r. do 630 zt w 2019 r.
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