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WOJEWODZKI INSPEKTORAT 
WETERYNARII 
UL. BRYNOWSKA25 A 
40-585 KATOWICE 

WYST^PIENIE 

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwi^zku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 
2007 r. oPahstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli 
wdniu(ach): 24,29.05; 10.25.26.06.2019 r. 

w n o s z ^ o: 

1. Prowadzenie dokumentacji z organizowanych szkoleri wst^pnych w zakresie bhp pracownikow 
przez zakfad w sposob zgodny z przepisami prawa. 

Podstawa prawna: 
art. 237^ § 1 i 2, art. 237^ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. 
917 ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245), 
§ 10 i § 11 rozporz^dzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy (Dz 
oraz z 2007 r. Nr 196. poz. 1420), 

- Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 
U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami 

Uzasadnienie: 
W aktach m.in. bytej pracownicy p. K. Czajer przechowywana karta szkolenia wst^pnego bhp 
zgodnie, z ktor^ przeprowadzono instruktaz stanowiskowy - w okresie od 29 do 30.10.2018 r. W 
cz^sci potwierdzaj^cej fakt przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego bhp nie wpisano 
imienia i nazwiska osoby przeprowadzaj^cej instruktaz pracownicy na stanowisku miodszy 
asystent, znajduje s i ^ tyiko nieczytelny podpis kierownika komorki organizacyjnej dopuszczaj^cej-
pracownicy do pracy na stanowisku. Podpis osoby szkolqcej pracownikow powinien bye 
czytelny, gdyz organa kontroli powinny moc sprawdzic np. czy ww. osoba sama ukohczyla 
odpowiednie szkolenie w zakresie bhp (obejmuj^ce takze sposoby szkolenia innych 
pracownikow). 

2. Z uwagi na brzmienie art. 8b ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracy, rozwazenie 
wskazywania w tresci umow zlecenia sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania 
przedmiotu umowy zlecenia, 

Podstawa prawna: 
art. 8b ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracy 
(Dz.U. z2018r. poz. 2177), 



3. Udzielanie w+asciwej ilosci dni wolnych od pracy wynikaj^cych z 5 dniowego tygodnia pracy w 
okresie rozticzeniowym. 

Podstawa prawna: 
- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze 

zmianami oraz 2018r. poz. 2245), 
§ 26 regulaminu pracy obowi^zuj^cego w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w 
Katowicach. 

4. Zaprzestanie zatrudniania pracownikow powyzej przeci^tnie 5 dni w tygodniu w przyj^tym 
okresie rozliczeniowym. 

Podstawa prawna: 
art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czenwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze 
zmianami oraz 2018r. poz. 2245), 

5. Zapewnianie pracowntkom co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. 
Podstawa prawna: 
- art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze 

zmianami oraz 2018r. poz. 2245), 

Pouczenie: 
O terminie i sposobie realizacji uj^tych w wyst^pienlu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy 
kieruj^cego niniejsze wyst^pienie w terminie 30 dni od dnia otrzymar|a/wyst^pienia (art. 36 ust. 2 
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekcji Pracy). 
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r j - niepotrzebne skreslid 
(poii pts I piecz^ inspektora pracy) 



Dotyczy odpowiedzi na wystqpienie: 
040182-53-K027-WS01 /19 
zdnia: 26.06.2019 r. 

Pahstwowa Inspekcja Pracy 

Okr^gowy Inspektorat Pracy w Katowicach 
ul. Owocowa 6-6a 
40-158 Katowice 

Nr 
wniosku 

Liczba 
pracownikow Data wykonania 

Wyptacona kwota (w 
przypadku 
6wiadczen) 

Opis sposobu realizacji i uwagt * 

1 2 3 4 5 

* - Opis sposobu realizacji moze zostac dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zat^czyc go do 
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisac nr zal^cznika. 

Pouczenie: 
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot 
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktorego skierowano wyst^pienie. jest obowiazany w terminie okreslonym 
w wystqpieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomic odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontroinych. 

Odpowiedi. Data wydruku:27.06.2019 06:49 
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